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KATA PENGANTAR

Rencana Strategis (Renstra) Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan (Baperlitbang) Tahun 2023 - 2026 merupakan dokumen perencanaan
untuk periode 4 tahun, di dalamnya memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan,
program dan kegiatan pembangunan yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi
Baperlitbang sebagai penunjang urusan pemerintahan bidang perencanaan,
penelitian dan pengembangan.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Banjarnegara Tahun 2023 ini disusun sebagai wujud
penerapan manajemen berbasis kinerja pada tahap perencanaan serta untuk
memberikan arah bagi seluruh aparatur Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Banjarnegara untuk mewujudkan visi, misi dan sasaran
sesuai program-program yang termuat dalam Rencana Strategis Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Banjarnegara.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2023 ini memuat Tujuan Strategis
Baperlitbang yaitu untuk 1) Meningkatnya penghargaan masyarakat terhadap nilai
nilai kebudayaan dan kearifan lokal, 2) Meningkatnya Efektivitas dan Transparansi

Layanan Publik, 3) Meningkatnya kinerja penyelenggaraan permerintahan daerah.

Banjarnegara, 18 Oktober 2022

.PALA BAPERLITBANG

S

WYPATEN BANJARNEGARA

O

RAGUNG PRABOWO, SH, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19721030 199703 1 003
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Untuk menjamin tercapainya pelaksanaan tugas dan kegiatan Badan
Perencanaan Penelitian dan Pengembangan (Baperlitbang) Kabupaten
Banjarnegara sesuai dengan yang telah dirumuskan pada Rencana Strategis
(Renstra) Tahun 2023 — 2026 dan Rencana Kerja (Renja) Baperlitbang Kabupaten
Banjarnegara Tahun 2023, maka disusun Rencana Kinerja Tahunan (RKT). RKT
merupakan dokumen yang berisi informasi tentang tingkat atau target kinerja
berupa output dan atau outcome yang ingin diwujudkan oleh suatu organisasi
pada satu tahun tertentu. RKT menuntut konsistensi antara pelaksanaan
kegiatan dengan proses dan ketentuan dalam Renja dan Renstra sehingga
diperlukan kompetensi, profesionalisme, dan disiplin pegawai dilingkungan
Baperlitbang Banjarnegara.

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan ini atas dasar Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010
tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah. Dokumen RKT adalah tolok ukur untuk mencapai
akuntabilitas kinerja instansi, pertanggungjawaban pencapaian visi, misi, dan
tujuan organisasi, serta sebagai dasar dalam penetapan Perjanjian Kinerja (PK)

Tahun 2023 bagi Kepala Baperlitbang Kabupaten Banjarnegara.

B. DASAR HUKUM
Rencana Kinerja Tahunan Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Kabupaten Banjarnegara Tahun 2023 disusun dengan

berdasarkan pada:

1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten Besar dalam lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa
Tengah, Jawa Barat dan Daerah Istimewa Yogyakarta sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1954 tentang Pengubahan
Undang-undang Nomor 16 dan 17 Tahun 1950 (Republik Indonesia dahulu)
tentang Pembentukan Kabupaten-Kabupaten Besar dan Kabupaten-
Kabupaten kecil di Jawa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1954
Nomor 40, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 551);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
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3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

4. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

6. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2019 tentang Sistem Nasional Ilmu
Pengetahuan dan Teknologi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 148, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6374);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang Penetapan Mulai
Berlakunya Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Pelaporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 52 Tahun 2019, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);

12. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 80);

13. Peraturan  Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2014 Nomor 199);
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Presiden Nomor 78 Tahun 2021 tentang Badan Riset dan
Inovasi Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor
192);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan
Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah 2005-
2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008 Nomor 3,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah
Nomor 16 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Provinsi
Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2010 Nomor 16, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Nomor 121);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Tengah
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Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019
Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 110);
24. Peraturan Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 3 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Kabupaten
Banjarnegara 2005-2025 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 1 Tahun 2012 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Kabupaten Banjarnegara
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Banjarnegara Tahun 2012 Nomor

2 Seri E);

25. Peraturan Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 11 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Banjarnegara 2011-2031
(Lembaran Daerah Kabupaten Banjarnegara Tahun 2012 Nomor 1 Seri E,
Tambahan Lembara Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 145);

26. Peraturan Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 2 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Banjarnegara Tahun 2016 Nomor 10, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 213) sebagaimana telah diubah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Banjarnegara Nomor 24 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 2 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Banjarnegara Nomor Tahun 2019 Nomor 24, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 286);

27. Peraturan Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 3 Tahun 2017 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Banjarnegara Tahun 2017 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Banjarnegara Nomor 233);

28. Peraturan Bupati Banjarnegara Nomor 70 Tahun 2017 Tentang Uraian
Tugas Jabatan Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Banjarnegara (Berita Daerah Kabupaten Banjarngara Tahun
2017 Nomor 70);

29. Peraturan Bupati Banjarnegara Nomor 14 Tahun 2022 Tentang Rencana
Pembangunan Daerah Tahun 2023 - 2026 (Berita Daerah Kabupaten
Banjarngara Tahun 2022 Nomor 14);

30. Peraturan Bupati Banjarnegara Nomor 15 Tahun 2022 Tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2023 - 2026 (Berita Daerah Kabupaten
Banjarngara Tahun 2022 Nomor 15);

RENCANA KINERTA TAHUNAN BAPERLITBANG TAHUN 2023 7



31. Peraturan Bupati Banjarnegara Nomor 19 Tahun 2022 Tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita Daerah Kabupaten
Banjarngara Tahun 2022 Nomor 19).

C. TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Berdasarkan Peraturan Bupati Banjarnegara Nomor 81 Tahun 2016, BAB

IIT Bagian Kesatu Pasal 4 Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang

urusan pemerintahan bidang perencanaan, penelitian dan pengembangan yang
menjadi kewenangan daerah dan pasal 5 dalam melaksanakan tugas pokok
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4, Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan kebijakan perencanaan di bidang Ekonomi, Pemerintahan dan
Kesejahteraan Sosial, Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah, serta
Penelitian, Pengembangan dan Perencanaan Program;

b. pelaksanaan koordinasi kebijakan perencanaan di bidang Ekonomi,
Pemerintahan dan Kesejahteraan Sosial, Infrastruktur dan Pengembangan
Wilayah, serta Penelitian, Pengembangan dan Perencanaan Program;

c. pelaksanaan kebijakan perencanaan di bidang Ekonomi, Pemerintahan dan
Kesejahteraan Sosial, Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah, serta
Penelitian, Pengembangan dan Perencanaan Program;

d. pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi kebijakan perencanaan di bidang
Ekonomi, Pemerintahan dan Kesejahteraan Sosial, Infrastruktur dan
Pengembangan Wilayah, serta Penelitian, Pengembangan dan Perencanaan
Program:;

e. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Ekonomi, Pemerintahan dan
Kesejahteraan Sosial, Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah, serta
Penelitian, Pengembangan dan Perencanaan Program;

f. pelaksanaan administrasi dinas di bidang Ekonomi, Pemerintahan dan
Kesejahteraan Sosial, Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah, serta
Penelitian, Pengembangan dan Perencanaan Program;

pelaksanaan fungsi kesekretariatan badan; dan

7Q

h. pengendalian penyelenggaraan tugas Unit Pelaksana Teknis Badan; dan
pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan, sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Tugas Pokok dan fungsi tersebut, dilaksanakan oleh Kepala Baperlitbang,
Sekretariat Baperlitbang, Bidang Ekonomi, Bidang Pemerintahan dan
Kesejahteran Sosial, Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah, Bidang
Penelitian, Pengembangan dan Perencanaan Program.

Struktur Organisasi Baperlitbang dapat dilihat pada gambar berikut :
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BAB 1I
RENCANA KINERJA TAHUNAN

A. KETERKAITAN RKT DENGAN RENSTRA

Renstra Baperlitbang Kabupaten Banjarnegara Tahun 2023 - 2026
merupakan acuan perencanaan program dan kegiatan Baperlitbang Kabupaten
Banjarnegara selama 4 (empat) tahun yang memuat visi, misi, tujuan, strategi,
kebijakan, program dan kegiatan yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi
Baperlitbang Kabupaten Banjarnegara. Dokumen Renstra Baperlitbang Tahun
2023 - 2026 disusun berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70
Tahun 2021 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2022
serta mengacu pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten
Banjarnegara Tahun 2023 - 2026.

Renstra Baperlitbang Kabupaten Banjarnegara memiliki kedudukan
yang sangat strategis. Renstra Tahun 2023-2026 menjadi acuan bagi
Baperlitbang dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) Baperlitbang
selama kurun waktu tahun 2023 hingga tahun 2026. Renstra juga menjadi
acuan dalam penetapan kinerja dan pelaporan kinerja dalam kaitannya dengan
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Baperlitbang

Kabupaten Banjarnegara.

B. TUJUAN, SASARAN, INDIKATOR SASARAN DAN PROGRAM

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu
dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan
permasalahan, dan menangani isu strategis daerah yang dihadapi Dalam Upaya
mendukung Visi Misi Kepala Daerah. Tujuan yang akan dicapai oleh Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan mengacu pada Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Banjarnegara 2023-2026, adalah sebagai
berikut :

1. Meningkatnya penghargaan masyarakat terhadap nilai kebudayaan dan
kearifan lokal;

2. Meningkatnya Efektivitas dan Transparansi Layanan Publik.

3. Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah.

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang
diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat
dilaksanakan.

Sasaran pembangunan yang akan dicapai oleh Badan Perencanaan,

Penelitian dan Pengembangan sebagai berikut:
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Tujuan 1. Meningkatnya penghargaan masyarakat terhadap nilai-nilai
kebudayaan dan kearifan lokal.
Sasaran yang akan dicapai dari tujuan ini adalah:
Meningkatnya kuantitas dan kualitas penelitian dan pengembangan
daerah

Tujuan 2. Meningkatnya kinerja penyelenggaran pemerintah daerah
Sasaran yang akan dicapai dari tujuan ini adalah :
Meningkatnya kualitas perencanaan, pengendalian, dan evaluasi
pembangunan daerah

Tujuan 3. Meningkatnya Efektivitas dan Trasnparansi Layanan Publik

Sasaran yang akan dicapai dari tujuan ini adalah :

Meningkatnya efektivitas dan transparansi layanan publik

BAPERTLITBANG

Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah Badan Perencanaan,

Penelitian dan Pengembangan beserta indikator kinerjanya disajikan dalam

tabel sebagaimana berikut ini :

Indikator Target Kinerja Tujuan/Sasaran
No. Tujuan Sasaran Tujuan/ Pada Tahun Ke-
Sasaran 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatnya | Meningkatnya
penghargaan kuantitas dan | Persentase
1 masyarakat kualitas penerapan SiDA 20% 25% 30% 35%
’ terhadap penelitian dan
penelitian dan | pengembangan
pengembangan | daerah
Meningkatnya | Persentase
kualitas keselarasan 100% 100% 100% 100%
perencanaan, antar dokumen
pengendalian, perencanaan
dan evaluasi pembangunan
pembangunan | daerah
daerah
Meningkatnya | Penjabaran
kualitas konsistensi RPD >90% >90% >90% >90%
Meningkatnya perencanaan kedalam RKPD
kinerja bidang .
9 penyelenggara ekonomi dan
’ . SDA, bidang
n pemerintah .
daerah pemerintahan
dan
pembangunan
manusia,
bidang
infrastruktur
dan
kewilayahan

______________________________________________________________________________________________|
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3. Meningkatnya Meningkatnya | Nilai IKM 85,20 85,40 85,60 85,80
efektivitas dan | efektivitas dan
transparansi transparansi
layanan publik | layanan publik
urusan
penunjang
perencanaan,
penelitian dan
pengembangan

Dengan mengacu pada Renstra 2023 - 2026 maka pada tahun 2023
sasaran dan indikator sasaran strategis Baperlitbang Kabupaten Banjarnegara
adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya kuantitas dan kualitas penelitian dan pengembangan daerah
dengan indikator sasaran persentase penerapan SiDA sebesar 20%.

2. Meningkatnya kualitas perencanaan, pengendalian, dan evaluasi
pembangunan daerah dengan indikator sasaran persentase keselarasan
antar dokumen perencanaan pembangunan daerah sebesar 100%.

3. Meningkatnya kualitas perencanaan bidang ekonomi dan SDA, bidang
pemerintahan dan pembangunan manusia, bidang infrastruktur dan
kewilayahan dengan indikator sasaran penjabaran konsistensi RPD
kedalam RKPD sebesar >90 %.

4. Meningkatnya efektivitas dan transparansi layanan publik urusan
penunjang perencanaan, penelitian dan pengembangan dengan indikator

sasaran nilai SKM sebesar 85,2.

Tabel Rencana Kinerja Tahun 2023

TARGET
SASARAN INDIKATOR SASARAN SATUAN KINERJA

2023

MISI 1
MEWUJUDKAN MASYARAKAT MADANI YANG AGAMIS, DENGAN MENCIPTAKAN MASYARAKAT
BANJARNEGARA YANG BERKUALITS, SEHAT, CERDAS, PRODUKTIF, KOMPETITIF, KREATIF,
INOVATIF DAN BERAKHLAK MULIA, SERTA MENGHARGAI DAN MENERAPKAN NILAI-NILAI
LUHUR AGAMA DAN BUDAYA MASYARAKAT

Tujuan 1 : Meningkatnya penghargaan masyarakat terhadap penelitian dan pengembangan daerah

Meningkatnya kuantits dan
kualitas penelitian dan Persentase penerapan SiDA Persen 20 %
pengembangan daerah

MISI 2
MEWUJUDKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BAIK (GOOD GOVERNANCE) DALAM
KEHIDUPAN POLITIK YANG DEMOKRATIS DAN BERTANGGUNG JAWAB

Tujuan 2 : Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah

Meningkatnya kualitas
perencanaan, pengendalian, dan
evaluasi pembangunan daerah

Persentase keselarasan antar
dokumen perencanaan pembangunan Persen 100%
daerah
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Meningkatnya kualitas
perencanaan bidang ekonomi dan
SDA, bidang pemerintahan dan
pembangunan manusia, bidang
infrastruktur dan kewilayahan

Tujuan 3 : Meningkatnya efektivitas dan transparansi layanan publik

Penjabaran konsistensi RPD kedalam

0,
RKPD Persen >90%

Meningkatnya efektivitas dan
transparansi layanan publik
urusan penunjang perencanaan,
penelitian dan pengembangan

Nilai IKM Nilai 85,2

C. PROGRAM, KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2023

Dalam mencapai tujuan pembangunan, maka Baperlitbang sebagai
lembaga perencana yang handal serta menjadi organisasi pembelajaran
(learning organization) dalam semua aspek termasuk penerapan good
governance dan clean government menetapkan Rencana Kerjanya yang terdiri
dari  program-program/kegiatan-kegiatan dan sub  kegiatan untuk
mengerahkan seluruh sumber daya sebagai masukan serta menghasilkan
keluaran dalam bentuk produk perencanaan, pelaksanaan, pengendalian dan
evaluasi.

Untuk mencapai tujuan dan sasaran pada tahun 2023 tersebut maka
Baperlitbang sesuai Permendagri 90 Tahun 2019 akan melaksanakan 4
Program, 16 Kegiatan, 36 Sub Kegiatan dengan pagu anggaran sebesar
Rp.10.644.056.126,- (Sepuluh Milyar Enam Ratus Empat Puluh Empat Juta
Lima Puluh Enam Ribu Seratus Dua Puluh Enam Rupiah).

______________________________________________________________________________________________|
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BAB III

PENUTUP

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2023 ini merupakan komitmen
Baperlitbang Kabupaten Banjarnegara dalam penyelenggaraan pemerintahan yang
baik (good governance) serta sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan

yang bersih (clean government) sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

Adapun dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Baperlitbang Kabupaten
Banjarnegara merupakan penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan
dalam rencana strategis yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui
berbagai kegiatan tahunan. Perencanaan kinerja merupakan komitmen bagi instansi
untuk mencapai sasaran dan program yang telah ditetapkan pada tahun yang
direncanakan. Rencana kinerja ini dapat tercapai bila dilaksanakan dengan penuh
dedikasi dan kerja keras oleh sumberdaya manusia dan potensi yang ada, dengan
harapan mampu memberikan konstribusi positif bagi upaya pemerintah Kabupaten
Banjarnegara dalam rangka merencanakan pembangunan daerah khususnya di
lingkungan Baperlitbang Kabupaten Banjarnegara. Dimana keberhasilan suatu
organisasi tidak hanya diukur dari habisnya anggaran yang telah dialokasikan, tetapi
difokuskan pada pada aspek efisiensi yang dapat dicapai, kualitas output yang

dihasilkan serta efektivitas mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Dengan tersusunnya Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini,
diharapkan dapat memberikan gambaran yang jelas dan transparan atas pelaksanaan
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Baperlitbang Kabupaten
Banjarnegara pada Tahun 2023. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan (Baperlitbang) Kabupaten Banjarnegara
Tahun 2023 merupakan salah satu pedoman dalam melakukan kegiatan yang
dilaksanakan selama satu tahun. Sejauh mana keberhasilan kinerja didasarkan pada
hasil pengukuran indikator yang tercantum pada Penetapan Kinerja yang ditetapkan

pada tahun anggaran 2023.

Banjarnegara, 18 Oktober 2022

KEEPALA BAPERLITBANG
SUPATEN BANJARNEGARA

Pembina Utama Muda
NIP. 19721030 199703 1 003
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CASCADING KINERJA 2023-2026
BADAN PERENCANAAN,PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN BANJARNEGARA.

Mewujudkan masyarakat madani yang agamis, dengan menciptakan masyarakat Banjarnegara yang berkualitas, sehat, cerdas, produktif, kompetitif, kreatif, inovatif dan berakhlak mulia, serta menghargai

Perdagangan

Perdagangan

Misi 1 Tas cilas
dan menerapkan nilai-nilai luhur agama dan budaya masyarakat
Tujuan 1 : Meningkatnnya penghargaan masyarakat terhadap nilai-nilai kebudayaan dan kearifan lokal
. Indikator Indikator . R
No :?rs:;a?s Inlglrlf:rt.(: Satuan i?za;:; Program Kinerja Satuan [ Sasaran Kegiatan Kegiatan Kinerja Satuan Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Indlkatgz Ii:zga Sub Satuan
g ] g Program Kegiatan g
Persen Laporan Laporan
Terlaksananya Kegiatan Ju‘rrillah Tersu§unnya Laporan e Jumlah Laporan Hasil
.. o Penelitian dan Hasil Pelaksanaan Fasilitasi, Pelaksanaan e
Penelitian dan Penelitian dan Pencembanean Fasilitasi dan Evaluasi Pelaksanaan Fasilitasi,
Pengembangan Pengembangan £ & ’ . Pelaksanaan dan
. . Bidang Pelaksanaan dan Penelitian dan . .
Bidang Bidang X o . Evaluasi Penelitian dan
Penyelenggaraa Evaluasi Penelitian |Pengembangan Bidang .
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan N Pengembangan Bidang
X X n Pemerintah dan Pengembangan Keuangan dan Aset
Pemerintah dan | Pemerintah dan : . Keuangan dan Aset
s s dan Bidang Keuangan dan Daerah, Reformasi .
Pengkajian Pengkajian . . . Daerah, Reformasi
Pengkajian Aset Daerah, Birokrasi . .
Peraturan Peraturan o . Birokrasi
Peraturan Reformasi Birokrasi
Tersedianya Data Jumlah Data Laporan
. Pengelolaan Data X
Kelitbangan dan p Kelitbangan dan
Kelitbangan dan
Peraturan yang Peraturan Peraturan yang
Terkelola dengan Baik Terkelola dengan Baik
Terlaksananya Kegiatan Jumlah Dokumen |Tersusunnya Penelitian dan Jumlah  Dokumen Dokumen
Penelitian dan Penelitian dan Penelitian dan Eolﬂ;‘r‘?en Hasil gen‘ge-m btangan ?asﬂ bPenehtlan
Pengembangan Pengembangan |Pengembangan Pene . 1.2]13n ariwisata Pen.ge'm tangan
Bidang Sosial Bidang Sosial Bidang Sosial engembangan artwisata
dan dan dan Pariwisata
Kependudukan Kependudukan [Kependudukan
Tersusunnya Penelitian dan Jumlah  Dokumen Dokumen
Dokumen  Hasil Pengembangan Tenaga |Hasil Penelitian
Penelitian ~ dan Kerja dan Pengembangan
Pengembangan Tenaga Kerja
Dokumen
Tersusunnya . Penelitian dan Jumlah  Dokumen
Dokumen  Hasil X .-
. Pengembangan Hasil Penelitian
Penelitian  dan . .
. Partisipasi dan Pengembangan
Meningkatnya Pengembangan e
kuantitas dan Program Persentase Partisipasi Masyarakat Masyarakat Partisipasi Masyarakat
X Persentase Meningkatnya e
kualitas Penelitian dan pemanfaatan
1. " penerapan Persen pemanfaatan .
penelitian dan SiDA hasil kelitbanaan Pengembangan hasil Dokumen T Dokumen
pengembangan g Daerah kelitbangan Terlaksananya Kegiatan Jumlah Dokir;l;;unnl}jlzsil Jumlah  Dokumen
daerah Penelitian dan Penelitian dan Penelitian dan Penelitian  dan Penelitian dan Hasil  Penelitian
Pengembangan Pengembangan |Pengembangan Pengembangan Pengembangan dan Pengembangan
Bidang Ekonomi | Bidang Ekonomi Bidang Ko e;gasi Ugsaha Koperasi, Usaha Kecil Koperasi, Usaha
dan dan Ekonomi dan P Keci71 dan dan Menengah Kecil dan
Pembangunan Pembangunan Pembangunan Menengah Menengah
Dokumen
Tersusunnya
Dokumen  Hasil Penelitian dan Juml'ah Dokgpqen
- Hasil Penelitian
Penelitian dan Pengembangan
. . dan Pengembangan
Pengembangan Perindustrian dan . .
. . Perindustrian dan
Perindustrian dan Perdagangan




Tersusunnya
Dokumen  Hasil

Penelitian dan

Jumlah  Dokumen
Hasil Penelitian

Dokumen

Terlaksananya
Pengembangan
Inovasi dan
Teknologi

Kegiatan
Pengembangan
Inovasi dan
Teknologi

Jumlah
Pengembangan
Inovasi dan
Teknologi

Penelitian  dan dan
Pengembangan Pengembangan Pengembangan
. Pertanian, Perkebunan .
Pertanian, dan Panean Pertanian,
Perkebunan dan g Perkebunan dan
Pangan Pangan
T Dokumen
ersusunnya
Dokumen Hasil Penelitian, Jumléh Dok'u'men
Penelitian Pengembangan Hasil Penelitian,
i g gan, Pengembangan, dan

Pengembangan, dan

dan Perekayasaan di

Perekayasaan di Bidang Teknologi dan

Bidang Teknologi dan
Inovasi

Inovasi

Perekayasaan di
Bidang Teknologi dan
Inovasi




CASCADING KINERJA 2023-2026
BADAN PERENCANAAN,PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN BANJARNEGARA.

Misi 3 : Mewujudkan tatakelola pemerintahan yang baik (good governance) dalam kehidupan politik yang demokratis dan bertanggung jawab
Tujuan 2 : Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah
Indikator Indikator
S S S Indikator Kinerja Sub
No asarax} Indikator Kinerja Satuan asarar Program Kinerja Satuan asaran Kegiatan Kinerja Satuan Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan ndikator ‘merja " Satuan
Strategis Program Kegiatan . Kegiatan
Program Kegiatan
2. |Meningkatnya Persentase Persen |Peningkatan Program Tersedianya Dokumen |Tersusunnya Koordinasi
kualitas keselarasan kualitas Perencanaan, dokumen dokumen Prosentase Ditetapkannya Dokumen |Penyusunan Jumlah Dokumen
perencanaan, antar dokumen penyusunan Pengendalian dan [perencanaan : perencanaan Kegiatan dokumen Perencanaan dan Penetapan Perencanaan
pengendalian, perencanaan perencanaan Evaluasi RPJPD/RPJM sesuai Penyusunan  [perencanaan |, . Pembangunan Daerah Dokumen Pembangunan Daerah Dokumen
dan evaluasi pembangunan dan pendanaan |Pembangunan D/RKPD yang ketentuan Perencanaan |yang disusun Kabupaten/Kota yang Perencanaan Kabupaten/Kota yang
pembangunan daerah serta analisis ~ |Daerah telah dan Pendanaan |sesuai Ditetapkan Pembangunan Ditetapkan
daerah data dan ditetapkan ketentuan (RPJPD/RPJMD/RKPD) Daerah Kabupaten |(RPJPD/RPJMD/RKPD)
informasi Kota
Tersedianya Keiat
data dan egu,i ‘fm Jumlah Masukan
. . Analisis Data . ..
informasi . |Persentase Tersedianya Data dan - Analisis Data untuk
R dan Informasi . . . . . |Analisis Data dan .
indikator . tersedianya Informasi untuk dianalisis . Penyusunan Kebijakan
. Pemerintahan Informasi
ekonomi daerah . dokumen dalam rangka Perencanaan
Daerah Bidang |. . Persen . Perencanaan Masukan
indikator Penyusunan Kebijakan Pembangunan
Perencanaan . Pembangunan
dan ekonomi Perencanaan Daerah Daerah (Semua
Pembangunan makro daerah Pembangunan Daerah Perencanaan
Daerah Pembangunan Daerah)
Tersedianya
laporan Kegiatan Persentase
i Terlak: Koordinasi
Pengend‘ahan, Pengendalian, era sana'nya Tersusunnya Laporan oor mas% Jumlah Laporan
Evaluasidan |poojiagidan | cRgendatian, Hasil Pengendalian Hasil
Evaluasi d P d
Pelaporan Pelaporan valuast dan Pengendalian erencanaan an Pengendalian
Bidang . Pelaporan Persen Pelaksanaan Laporan
Bidang Bidan, Perencanaan dan Pembaneunan Perencanaan dan
Perencanaan Perencanaan Perenfanaan Pelaksanaan Daerah g1 di Pelaksanaan
Pembangunan Pembangunan Pembangunan Pembangunan
Daerah Daerah Pembangunan Kabupaten/Kota
Daerah
Meningkatnya |Penjabaran Persen |[Terlaksananya [Program Penjabaran Persen
kualitas konsistensi Koordinasi dan |Koordinasi dan Konsistensi Prosentase o
perencanaan |Program dalam Sinkronisasi Sinkronisasi Program Tersedianya Kegiatan Perangkat Koordinasi Jumlah Dokumen
pembangunan |RPD kedalam Perencanaan Perencanaan RPJMD Dokumen Koordinasi d{ierah Tersusunnya Dokumen Penyusunan Perencanaan
bidang RKPD Pembangunan |Pembangunan Bidang Perencanaan Perencanaan Bidang . Perencanaan Dokumen Pembangunan Daerah
ekonomi dan Daerah Daerah Perekonomian Bidang Bidang Perekonomian Pembangunan Daerah Perencanaan Bidang Perekonomian
SDA. bid dan SDA ki . . dan SDA yang | Persen |Bidang Perekonomian Pembangunan . o Dokumen
, bidang an € Perekonomian |Perekonomian ] o ; .. . yang Dikoordinir
pemerintahan dalam RKPD dan SDA dan SDA Dikoordinir yang Dikoordinir Daerah Bidang Penyusunannya
dan (Sumber Daya |(Sumber Daya dalam Penyusunannya (RPJPD. | Perekonomian (RPJPD. RPJMD dan
pembangunan Alam) Alam) Penyusunan RPJMD dan RKPD) (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
manusia, dokumen RKPD)
serta bidang perencanaan
infrastruktur
dan Pelaksanaan
kewilayahan Monitoring dan Jumlah Perangkat
Terlaksananya Monitoring |Evaluasi Daerah yang
dan Evaluasi Penyusunan [Penyusunan Mendapatkan
Dokumen Perencanaan Dokumen Monitoring dan Perangkat
Pembangunan Perangkat |Perencanaan Evaluasi dalam Daerah
Daerah Bidang Pembangunan Penyusunan
Perekonomian Perangkat Daerah Renstra/Renja Bidang
Bidang Perekonomian

Perekonomian




Sasaran Sasaran Indikator Sasaran Indikator Indikator Kinerja Sub
No . Indikator Kinerja Satuan Program Kinerja Satuan . Kegiatan Kinerja Satuan Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan . . Satuan
Strategis Program Kegiatan . Kegiatan
Program Kegiatan
Meningkatnya
kualitas Koordinasi
Pelaksanaan Jumlah Laporan
p ere]rolcanaan Tersusunnya Laporan Sinereitas dan Hasil
E e(;n angunan Hasil Sinkronisasi Harmgolnisasi Sinkronisasi
11< ang id Renstra/Renja dengan Perencanaan Renstra/Renja Laporan
ZD":OS‘; an RKPD/RPJMD pada Pembaneunan dengan
> ,1 ang Bidang Perekonomian gu RKPD/RPJMD pada
pemerintahan Daerah Bidang Bidang Perekonomian
dan Perekonomian g
pembangunan
manusia, Koordinasi Jumlah Dokumen
serta bidang
. Tersusunnya Dokumen Penyusunan Perencanaan
infrastruktur
Perencanaan Dokumen Pembangunan Daerah
dan .
kewilayahan Pembangunan Daerah Perencanaan Bidang SDA yang Dokumen
4 Bidang SDA yang Pembangunan Dikoordinir
Dikoordinir (RPJPD. Daerah Bidang SDA |Penyusunannya
RPJMD dan RKPD) (RPJPD, RPJMD dan ((RPJPD. RPJMD dan
RKPD) RKPD)
Pelalfsalllaan Jumlah Perangkat
Monitoring dan Daerah van
Terlaksananya Monitoring |Evaluasi yang
. Mendapatkan
dan Evaluasi Penyusunan [Penyusunan o .
Monitoring dan Perangkat
Dokumen Perencanaan Dokumen .
Evaluasi dalam Daerah
Pembangunan Perangkat [Perencanaan Penvusunan
Daerah Bidang SDA Pembangunan yu o
Renstra/Renja Bidang
Perangkat Daerah SDA
Bidang SDA
Koordinasi Jumlah Laporan
Tersusunnya Laporan [Pelaksanaan Hasil
Hasil Sinkronisasi [Sinergitas dan Sinkronisasi
Renstra/Renja dengan |Harmonisasi Renstra/Renja Laporan
RKPD/RPJMD pada Perencanaan dengan
Bidang SDA Pembangunan RKPD/RPJMD pada
Daerah Bidang SDA |Bidang SDA
Prosentase
Penjabaran Peranglat -
. . daerah Koordinasi
Konsistensi . . Jumlah Dokumen
. Kegiatan Bidang Tersusunnya Dokumen Penyusunan
Program Tersedianya . . Perencanaan
Koordinasi Infrastruktur Perencanaan Dokumen
dalam RPD Dokumen Pembangunan Daerah
. Perencanaan dan Pembangunan Daerah Perencanaan X
Bidang Perencanaan X . . Bidang Infrastruktur
Bidang Kewilayahan Persen |Bidang Infrastruktur yang [Pembangunan . .. Dokumen
Infrastruktur Pembangunan . .. . yang Dikoordinir
. Infrastruktur |yang Dikoordinir Daerah Bidang
dan Daerah Bidang . . Penyusunannya
Kkewilayahan Infrastruktur dan Dikoordinir Penyusunannya (RPJPD. [Infrastruktur (RPJPD. RPJMD dan
V! Kewilayahan dalam RPJMD dan RKPD) (RPJPD, RPJMD dan ’
ke dalam RKPD)
RKPD Penyusunan RKPD)
dokumen
perencanaan
Koordinasi
Tersusunnya Laporan P('elaks'anaan Jumlah Laporan Hasil
s o Sinergitas dan . s
Hasil Sinkronisasi Harmonisasi Sinkronisasi
Renstra/Renja dengan Perencanaan Renstra/Renja dengan [Laporan
RKPD/RPJMD pada RKPD/RPJMD pada
Pembangunan

Bidang Infrastruktur

Daerah Bidang
Infrastruktur

Bidang Infrastruktur




Sasaran Sasaran Indikator Sasaran Indikator Indikator Kinerja Sub
No . Indikator Kinerja Satuan Program Kinerja Satuan . Kegiatan Kinerja Satuan Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan . ] Satuan
Strategis Program Kegiatan . Kegiatan
Program Kegiatan
Koordinasi Jumlah Dokumen
Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan Perencanaan
Perencanaan Sinergitas dan Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah Harmonisasi Bidang Kewilayahan Dokumen
Bidang Kewilayahan yang [Perencanaan yang Dikoordinir
Dikoordinir (RPJPD. Pembangunan Penyusunannya
RPJMD dan RKPD) Daerah Bidang (RPJPD. RPJMD dan
Kewilayahan RKPD)
Meni'ngkatnya Prosentase
kualitas Perangkat
perencanaan Penjabaran Tersedianya Kegiatan daerah Koordinasi
pembangunan Konsistensi L Bidang Penyusunan
bidang Program RPD Dokumen Koordinasi Pemerintahan Tersusunnya Dokumen Dokumen Jumlah Dokumen
ekonomi dan . Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perencanaan
Bidang . . dan Perencanaan
SDA, bidan. - Bidang Bidang Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah
’ g Pemerintahan persen . - Pembangunan | Persen |_. . Pembangunan . . Dokumen
pemerintahan dan Pemerintahan |Pemerintahan Manusia yang Bidang Pemerintahan Daerah Bidang Bidang Pemerintahan
dan dan dan . . (RPJPD, RPJMD dan . (RPJPD, RPJMD dan
Pembangunan Pembangunan | Pembaneunan Dikoordinir RKPD) Pemerintahan RKPD)
pembangunan Manusia ke . . dalam (RPJPD, RPJMD dan
manusia, dalam RKPD Penyusunan RKPD)
serta bidang dokumen
infrastruktur perencanaan
dan
kewilayahan
Koordinasi Jumlah Dokumen
Tersusunnya Dokumen Penyusunan Perencanaan
Perencanaan Dokumen Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah Perencanaan Bidang Pembangunan
Bidang Pembangunan Pembangunan Manusia yang Dokumen
Manusia yang Dikoordinir [Daerah Bidang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD. Pembangunan Penyusunannya
RPJMD dan RKPD) Manusia (RPJPD, (RPJPD. RPJMD dan
RPJMD dan RKPD) RKPD)
Koordinasi
oorcinasi Jumlah Laporan
Pelaksanaan .
Tersusunnya Laporan Sinereitas dan Hasil
Hasil Sinkronisasi Harmgolnisasi Sinkronisasi
Renstra/Renja dengan Perencanaan Renstra/Renja Laporan
RKPD/RPJMD  pada P peanean dengan P
Bidang Pembangunan gu RKPD/RPJMD pada
L Daerah Bidang .
Manusia Bidang Pembangunan
Pembangunan

Manusia

Manusia




CASCADING 2023-2026
BADAN PERENCANAAN,PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN BANJARNEGARA.

Misi 3 : Mewujudkan tatakelola pemerintahan yang baik (good governance) dalam kehidupan politik yang demokratis dan bertanggung jawab
Tujuan 3 Meningkatnya efektivitas dan transparansi layanan publik
. . Indikator . R
No | Sasaran Strategis Ind'lkat'or Satuan Sasaran Program Program . Infhkator Satuan Sasz}ran Kegiatan Kinerja Satuan | Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Klnerja
Kinerja Kinerja Program Kegiatan . Sub Kegiatan
Kegiatan
3. Meningkatnya Nilai IKM Nilai Penyederhanaan Program Persentase Persen |Terpenuhinya Penyediaan Gaji dan |Jumlah Orang
efektivitas dan prosedur layanan publik Penunjang penunjang administrasi Persentase Tunjangan ASN yang Menerima
transparansi Urusan urusan keuangan Kegiatan terpenuhinya Gaji dan
layanan publik Pemerintahan pemerintahan Perangkat Administrasi Administrasi Tersedianya gaji dan Tunjangan ASN
BAPERTLITBANG Daerah daerah Daerah Keuangan Persen R
Kabupaten /Kota kabupaten Perangkat Keuangan tunjangan ASN
yang terlaksana Daerah Perangkat
Daerah
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
X Penatausahaan dan Penatausahaan
Terpenuhinya honor Pengujian /Verifikasi |dan
pengelola keuangan Keuangan SKPD Pengujian /Verifika
si Keuangan SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan |Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
Tersusunnya laporan |Tahun SKPD Laporan Hasil
keuangan SKPD Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Terpenuhinya . Pendidikan dan Jumlah Pegawai
Administrasi A;{eglét?n . Al;ers'epttase' Terdidik dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Kepegawaian Ke H:I;l;;?:; Ke n:r;l;;?:; Persen terlatihnya pegawai Berdasark{in Tugas Tugas dan Fungsi
Perangkat Peg Peg berdasarkan tugas dan |dan Fungsi yang 'M'englkutl
Daerah Perangkat Perangkat fungsi Pendidikan dan
Daerah Daerah Pelatihan
Terpenuhinya Kegiatan Persentz?se Tersedianya Peralatan |Penyediaan Peralatan |Jumlah Paket
Administrasi Administrasi terpenuhinya dan Perlengkapan dan Perlengkapan Peralatan dan
Umum Umum Administrasi Persen |Kantor Kantor Perlengkapan
Perangkat Perangkat Umum Kantor yang
Daerah Daerah Perangkat Disediakan
Daerah
Tersedianya Bahan Penyediaan Bahan Jumlah Paket
Logistik Kantor Logistik Kantor Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan
Terpenuhinya Kegiatan Persentase Terpenuhinya Pengadaan Sarana Jumlah Unit
Pengadaan Pengadaan Pengadaan Pengadaan Sarana dan |dan Prasarana Sarana dan
Barang Milik Barang Milik Barang Milik Prasarana Gedung Gedung Kantor atau |Prasarana
Daerah Daerah Daerah Kantor atau Bangunan |Bangunan Lainnya Gedung Kantor
Penunjang Penunjang Penunjang Persen Lainnya atau Bangunan
Urusan Urusan Urusan Lainnya yang
Pemerintahan | Pemerintahan | Pemerintahan Disediakan
Daerah Daerah Daerah
Kegiatan Persentase Terbayarnya Jasa Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Penyediaan Penyediaan Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber |Penyediaan Jasa
Jasa Jasa Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik Komunikasi,
Penunjang Penunjang Sumber Daya Air
Urusan Urusan dan Listrik yang
Pemerintahan | Pemerintahan Disediakan
Daerah Daerah




Indikator

No | Sasaran Strategis Ind'lkat'or Satuan Sasaran Program Program . Infhkator Satuan Sasiaran Kegiatan Kinerja Satuan | Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Klnerja
Kinerja Kinerja Program Kegiatan . Sub Kegiatan
Kegiatan
Terpenuhinya honor Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
PTT dan THL Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan
Terpenuhinya Kegiatan Persentase Terbayarnya J as? Penyefiiaan J asg Jumlah
Pemeliharaan | Pemeliharaan | Pemeliharaan Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya |Kendaraan
Barang Milik Barang Milik Barang Milik Per"ﬂehharaan, dan Per"ﬂehharaan, dan Perorangan Dinas
Daerah Daerah Daerah Pajak Kendaraan Pajak Kendaraan atau Kendaraan
Penunian. Penunian. Penunian. Persen |Perorangan Dinas atau |Perorangan Dinas Dinas Jabatan
jang jang jang . o
Urusan Urusan Urusan Kendaraan Dinas at'au Kendaraan yang Dlpehhara
Pemerintahan | Pemerintahan | Pemerintahan Jabatan Dinas Jabatan da? dibayarkan
Daerah Daerah Daerah Pajaknya
Terpenuhinya Pemeliharaan/Rehabil [Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Rehabilit |itasi Gedung Kantor |Kantor dan
asi Gedung Kantor dan |dan Bangunan Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direha
bilitasi
Terpenuhinya Pemeliharaan/Rehabil |Jumlah Sarana
Pemeliharaan/Rehabilit |itasi Sarana dan dan Prasarana
asi Sarana dan Prasarana Gedung Pendukung
Prasarana Gedung Kantor atau Gedung Kantor
Kantor atau Bangunan |Bangunan Lainnya atau Bangunan
Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direha
bilitasi
Prosentase Tersusunnya Dokumen |Penyusunan Dokumen |Jumlah
Kegiatan tersusunnya Perencanaan Perangkat |Perencanaan Dokumen
Perencanaan, Dokumen Daerah Perangkat Perencanaan
Penganggaran, |perencanaan,pe Daerah Perangkat Daerah
dan Evaluasi |nganggaran,da | Persen
Kinerja n evaluasi
Perangkat kinerja
Daerah perangkat
daerah

Terlaksananya
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD




Satuan

orang/
bulan

Dokumen

Laporan
keuangan

orang

Paket

Paket

Unit

Laporan




Satuan

Laporan

Unit

Unit

Unit

Dokumen

Laporan




	T1
	T2
	T3

